
附件三：評分標準與獎勵方式(修正版) 

一、 評分方式 

本競賽依初審、複賽及決賽各階段之競賽方式進行評分。 

初審以書面個案分析報告為主，重點包括問題分析、內容架構、創意性與可行性；複賽採現場

個案挑戰及分組排名淘汰制，著重團隊對個案問題的掌握、分析邏輯、策略規劃及現場表現，各場

次依評審成績排名，分別選出晉級隊伍；決賽採現場個案挑戰與對戰制，著重團隊的策略判斷、方

案可行性、表達能力及臨場應變，依評審成績決定最終名次。 

階段 評分重點 

初審 書面報告：問題分析、內容架構、創意性、可行性 

複賽 現場個案挑戰(分組排名淘汰制）：個案報告、回答問題、質詢表現 

決賽 現場挑戰(對戰制）：個案報告、回答問題、質詢表現 

二、 獎勵方式 

本競賽將依各階段評選結果頒發冠軍、亞軍及佳作等獎項。其中，冠軍與亞軍依決賽評審結果決

定；未晉級決賽之隊伍，依競賽規定頒發佳作。 

此外，主辦單位得視參賽隊伍表現及競賽實際情形，另設卓越表現獎、最佳人氣獎等特別獎項 。

實際獎項設置、評選方式及獎勵內容，依主辦單位公告為準。 

 


